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UNE ÉCOLE AU CŒUR DE NOS VALEURS 

Depuis 1837, c’est une longue vie communautaire qui a su s’adapter autour de son 
projet éducatif, servant la promotion humaine, autour de ces trois piliers : la confiance, 
l’espérance et l’affection, pour ne laisser personne sur le bord du chemin.

UNE ÉCOLE AVEC DES PARCOURS DE RÉUSSITE POUR TOUS

La richesse de notre ensemble scolaire, c’est la diversité de ses secteurs de formation,  
avec ses dix bâtiments réservés à chaque identité : le collège, le lycée général, l’école 
des métiers industriels - en bois, mécanique agricole, systèmes numériques et 
carrosserie -, l’école hôtelière, le pôle d’enseignement supérieur, sans oublier l’unité de 
formation par apprentissage et son centre de formation.
C’est ainsi que chacun vit, en toute quiétude dans l’air bonifiant de la Lozère sur ce 
campus, où chacun peut conjuguer sa formation dans ces espaces dédiés et des 
moments d’échanges sur des lieux communs autour de notre projet aux valeurs de 
notre tutelle Don Bosco : « Grandir par le vivre ensemble ».

UNE ÉCOLE D’AUJOURD’HUI ENGAGÉE POUR DEMAIN 

Nous nous engageons vers une école de l’hospitalité, une école qui vit l’accueil pour 
placer l’humain au centre de nos préoccupations.  
Un engagement vers une école de l’explication, qui dit ce qu’elle fait et fait ce qu’elle dit 
- pourquoi, comment - pour donner à l’humain des repères pour l’aider à se construire. 
Un engagement vers une école du décloisonnement qui s’ouvre de son intérieur pour 
tisser des liens nécessaires vers l’extérieur, à la vie de tous. 
Un engagement vers une école de la participation - apprendre de, apprendre avec - 
qui permet l’engagement de chacun dans la construction d’une maison commune, 
aux valeurs éthiques, aux valeurs d’une citoyenneté responsable, aux valeurs de 
l’environnement, pour la prise en compte des relations humaines qui sont primordiales 
pour demain.

DEMAIN ENSEMBLE !

Aujourd’hui, que vous soyez élèves, parents, partenaires, professionnels ou 
institutionnels, prenez le temps de parcourir ces quelques pages et découvrir ce qui 
fait la richesse de notre ensemble scolaire. 
N’hésitez pas à venir rencontrer les membres de notre communauté éducative, qui 
œuvrent au quotidien pour être des « créateurs d’Avenir » .

ESPACE GIBELIN
8. Hôtel Pédagogique Cœur d’Apcher
Salon d’accueil - Bar - Salle de petits déjeuner
Salle de réunion
1 suite 4*, 3 chambres 3*, 4 chambres 2*

9. Restaurant Pédagogique L’Atelier des Sens
1 Salle de Restaurant - 1 bar - 3 Cuisines 
1 salle d’oenologie
10. Lycée Hôtelier
Salles de cours - Salles informatiques
Internat - Foyer - Salle audiovisuelle
11. Gymnase
1 Gymnase - 1 Salle de musculation
1 Mur d’escalade
12. Terrains de Sports
1 Terrain de football - 1 Piste d’athlétisme
Terrains de tennis, de handball, de volley, de basket
13. Campus Étudiants
120 Chambres universitaires 
Foyer, salle TV et multimédia,
Salle de conférence - Salles de classe.

ESPACE DON BOSCO
5. Atelier Constructeur Bois
6. Lycée Industriel
Salles de cours - Salles informatiques
1 Atelier réparation des carrosseries
1 Atelier peinture en carrosserie
1 Atelier de menuiserie 1 Atelier de mécanique
2 salles de construction mécanique et de dessin 
industriel - 1 Atelier Systèmes Numérique
7. Atelier Mécanique Agricole

ESPACE COINDRE
1. Accueil-Administration
2. Collège
Salles de classe - 2 Salles informatiques
2 Laboratoires de Sciences 1 Laboratoire de 
Technologie - 1 Salle d’Arts plastiques

Internat - Foyer - Salle audiovisuelle
3.  Lycée Général
Salles de cours - Salles informatiques
CDI avec salle informatique
Internat - Foyer - Salle audiovisuelle

4. Brasserie Pédagogique  Le Rabelais
1 Salle de Restaurant
1 Cuisine - 1 Laboratoire de pâtisserie

14. Pôle d’Enseignement Supérieur
7 Salles de cours - 2 Salles informatiques  - 1 Cafétéria

1. Accueil - pôle administratif

2. Collège Haute Lozère

3. Lycée général

4. Brasserie pédagogique

5. École des métiers industriels
6. Atelier construction bois
7. Pôle maintenance agricole

8. Hôtel pédagogique

9. Restaurant pédagogique

10. École hôtelière

11. Gymnase

12. Terrains de sports

13. Résidence étudiante

14. Pôle d'enseignement supérieur
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Les Gorges
du Tarn
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Un esprit campus où la vie en collectivité 
est favorisée
Ancré dans ses racines et ses valeurs, notre établissement évolue, autour d’un 
projet de vie et d’un esprit de vie en collectivité.

La vie en résidence pour les étudiants

UNE RÉSIDENCE DE 120 STUDIOS ÉQUIPÉS d’un coin cuisine, chambre, 
d’un espace de travail et d’un espace toilettes et douche.

LE CVEC : CONSEIL DE VIE DES ÉTUDIANTS DU CAMPUS qui, en 
relation et dans le respect des valeurs prônées par l’établissement, constitue 
une incitation à l’implication et l’engagement des étudiants à prendre des 
responsabilités et initiatives.

La vie en collectivité pour 
chaque secteur
Internat avec des chambres de 4 à 6 lits
Espace TV
Un Foyer
Un Conseil des délégués et de la vie des lycéens
Un Conseil d’élèves pour le foyer

Activités sportives, culturelles et créatives
Soirées à thème pour les internes

SAINT CHÉLY D’APCHER est une ville au patrimoine riche. 
Par sa situation géographique, elle s’ouvre sur deux régions, 
Auvergne-Rhône-Alpes au Nord et l’Occitanie au Sud. Véritable 
« ville à la campagne » notre cité mérite votre attention et 
votre regard attentif. Ici, histoire et avenir tentent de faire sort 
commun.

Infrastructures municipales

Ciné-Théatre
2 gymnases 20x40 m
1 terrain de football
1 piscine 25x15 m
1piste d’athlétisme en tartan 400 m
1 mur d’escalade (8 voies 10 m)
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Sections Sportives :
Foot  |  Handball  |  Activités Physiques de Pleine Nature

NOS INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Gymnase de 25x50 m
Mur d’escalade (10 voies - 9m)
1 Terrain de football - 1 Piste d’athlétisme
Terrains de tennis, handball, volley, basket
1 salle de musculation
1 parcours d’orientation

2 enseignantes documentalistes.

Éducation aux médias et à l’information Kiosque 
Orientation et accompagnement aux projets 
d’orientation de la 6e au Post-Bac.

Prix littéraires et sélections thématiques d’ouvrages  
pour découvrir ou enrichir le goût pour la lecture.

Plus de 20 abonnements à des périodiques pour les 
collégiens, lycéens et étudiants.

17 postes informatiques.
Des ressources en ligne avec le portail documentaire 
du CDI.

Pack Microsoft Office 365 mis à disposition de 
chaque élève et étudiant tout au long de sa formation.

L’association Sportive

L’association sportive propose pour les élèves du lycée : football, 
futsal, handball, rugby, badminton, escalade, VTT, ski alpin, ski de fond, 
musculation, raid nature, run & bike, cross, fitness… 

Des compétitions tout au long de l’année grâce à l’UGSEL, mais aussi 
des sorties exceptionnelles comme la spéléologie et le canoë kayak !

Plus de 350 élèves participent tout au long de l’année aux différentes 
activités.
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Notre engagement dans l’ouverture internationale a pour but 
d’encourager nos lycéens et étudiants à développer leur ouverture 
sur le monde, et de découvrir d’autres cultures, de développer leurs 
facultés d’adaptation, leur sens de l’initiative et des responsabilités, 
de vivre des expériences humaines enrichissantes et de développer 
des compétences linguistiques.

  DES PARTENARIATS :

INSTITUTIONNELS : Obtention de la charte 
ERASMUS+.
AEHT : Association Européenne des Ecoles 
d’Hôtellerie et de Tourisme
FCAE : Association France Chine Asie Education
FICAHT : France Ireland Network for Culinary 
arts, Hospitality & Tourism
ITHQ : Institut de Tourisme et d’Hôtellerie du 
Québec (poursuite d’études)
DON BOSCO INTERNATIONAL
LYCÉES D’ÉTAT : Suède, Ukraine, Angleterre, 
Espagne, Allemagne, Italie
PROFESSIONNELS : Accor, Relais et 
Châteaux, Campanile et de nombreux Hôteliers 
indépendants.
MAÎTRES DE STAGES EN : Espagne, Autriche, 
 Suède, Luxembourg, Belgique, Ukraine, Angleterre, 
Ecosse, Pays de Galles, Irlande, Suisse, Malte, 
Portugal, Pologne, Canada

UN ÉLAN POUR ALLER PLUS LOIN
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Impression
française et

locale

Papier
développement 

durable

Garantir un revenu
au juste prix à

nos fournisseurs

  REJOIGNEZ L’AVENTURE

Agence de communication
de l’enseignement
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  NOTRE STRUCTURE 

3 classes de 6ème.
3 classes de 5ème.
3 classes de 4ème.
3 classes de 3ème.

  UN ENCADREMENT DE QUALITÉ 

25 enseignants.
4 éducateurs, 1 AVS.
1 responsable de l’infirmerie.
Accueil des élèves de 7h30 à 18h00.
Une salle attribuée pour chaque classe.
DAC (Devoirs Au Collège).
80% des remplacements d’enseignants assurés en interne.

  UN ÉQUIPEMENT PERFORMANT 

Nouvelles technologies, nouvelles pédagogies !
Toutes nos salles sont équipées d’un :

- Visualiseur,
- Vidéoprojecteur,
- Ordinateur portable.

Depuis 2019 : Le pack office 365 offert à chaque élève 
inscrit dans l’établissement.

Depuis 2016 : Classe mobile de tablettes à disposition 
des enseignants, 15 nouvelles tablettes depuis janvier 
2018.

Le collège Haute-Lozère Sacré-Cœur est riche d‘une longue 
expérience éducative au service de la jeunesse. Il a évolué au fil 
des décennies, évolue toujours aujourd’hui et évoluera encore 
demain avec un seul et même objectif : favoriser l’épanouissement 
de chaque jeune en l’accompagnant et lui offrant un maximum de 
domaines à découvrir.

UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN

13
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ACCOMPAGNER LES ÉLÈVES
Grâce à l’investissement quotidien des éducateurs et des 
enseignants de la 6e à la 3e, nous avons la volonté de permettre 
à chacune et chacun de grandir et de progresser à son rythme 
en leur proposant une écoute et une aide concrètes : les Devoirs 
au Collège et l’accompagnement personnalisé offrent des temps 
différenciés pour allier soutien et approfondissement.

LES OUVRIR AU MONDE
L’apprentissage et la pratique des langues vivantes – Anglais – 
Espagnol – Allemand au collège ou lors de voyages annuels 
permettent aux jeunes de se préparer au monde de demain.

LEUR FACILITER L’ACCÈS À LA CULTURE
Qu’il s’agisse de cours ou d’activités péri-éducatives, enseignants 
et éducateurs sont engagés : Arts plastiques et éducation 
musicale, littérature, cinéma, théâtre ou encore photographie sont 
proposés aux élèves afin d’élargir le cercle de leur savoir.

LEUR TRANSMETTRE LES VALEURS ET L’ESPRIT 
DU SPORT : AS ET SECTIONS SPORTIVES
La pratique sportive tient une place tout aussi importante au sein 
du collège. Près de la moitié des élèves font partie de l’association 
sportive et tout autant sont engagés, autour d’une charte éthique, 
dans les trois sections : APPN, Football et Handball.

FAVORISER LA RÉUSSITE ET L’ÉPANOUISSEMENT 
DE CHACUN
Favoriser le vivre ensemble et l’épanouissement de chacun. 
Fonder l’autorité sur la confiance en nouant des relations de 
qualité avec les jeunes et leurs familles par un respect mutuel. 
Responsabiliser l’élève en le considérant comme partenaire 
de son établissement et de l’action éducative.

LES SOUTENIR DANS LEUR PROJET ET LEUR 
PROPOSER DES PARCOURS ALTERNATIFS
C’est ouvrir progressivement les jeunes au monde économique 
et professionnel par le biais d’intervenants, de forums, de 
stages mais également d’heures de découverte en ateliers. 
C’est ainsi briser les préjugés et aider chaque jeune à trouver 
sa voie.

DEVENIR AUTEUR DE SA VIE
Transmettre la rigueur et l’exigence pour conduire l’élève vers 
la réussite. Créer une relation d’autorité qui permet à l’élève 
de grandir, de devenir auteur de sa vie.

RELATION COLLÈGE-FAMILLE
• Le carnet de liaison : C’est un outil de communication 

quotidien entre la famille et le collège.
• Deux rencontres parents-professeurs : Fin novembre et 

début avril.
•  École Directe : Grâce à un identifiant et à un code 

personnel vous pouvez accéder à toutes les informations: 
cahier de texte, notes, absences et informations diverses 
(association sportive, notes aux familles…).
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3e prépa-métiers rattachée aux lycées professionnels hôtelier 
et industriel avec une pratique hebdomadaire effective et des 
projets de réalisations concrètes.

La 3e prépa-métiers a pour objectif de favoriser, conseiller, 
finaliser le projet d’orientation de l’élève qui désire suivre une 
filière professionnelle, en individualisant les parcours des élèves : 
remotivation, travail sur les compétences, aide individualisée, 
faire découvrir aux élèves les différentes formations professionnelles 
de lycée et de l’activité économique du secteur.

  LYCÉES PROFESSIONNELS

La 3e prépa-métiers, en offrant une deuxième langue 
vivante comme dans toutes les classes de 3e, permet 
aux élèves de ne pas limiter leurs vœux d’orientation 
aux seules spécialités dans lesquelles la seconde 
langue vivante n’est pas exigée. Cette disposition assure 
également la réversibilité des parcours.
Après la 3e les élèves poursuivent en 2nde professionnelle, 
éventuellement en apprentissage ou en 2nde générale et 
technologique.

3e PREM
3e prépa-métiers
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  NOS CHOIX PÉDAGOGIQUES  

Notre pédagogie est fondée sur l’exigence, 
la confiance, le respect mutuel et 
l’accompagnement.

Journée(s) d’intégration et entretiens individuels 
pour apprendre à se connaître en début d’année 
scolaire.

Accompagnement personnalisé :
- Trois heures par semaine en Seconde (expression 
écrite – expression orale – mathématiques). 
- Accompagnement au choix de l’orientation. Les  
professeurs principaux et l’enseignante-documentaliste 
accompagnent chaque élève dans son projet 
d’orientation (1h30 par semaine).

Parcours Avenir (orientation) : Les enseignants 
accompagnent chaque élève dans son projet 
d’orientation. 

Stage d’observation d’une semaine en Seconde.

Langues vivantes : anglais, espagnol et allemand. 
Voyage linguistique ou culturel en classes de 
Seconde, Première et Terminale.

Section européenne SES-Anglais.

Projets culturels : prix des Incorruptibles, 
manifestations théâtrales, sorties pédagogiques …

Le lycée général Sacré-Cœur a ouvert ses portes en 
septembre 2011. Structure à taille humaine, nous avons 
toujours eu comme principal objectif d’être au plus 
proche des élèves tout au long de leur scolarité quel que 
soient leur niveau ou leur ambition.

UN ENSEIGNEMENT AU CŒUR DES ENJEUX ÉCONOMIQUES, 
SOCIAUX ET POLITIQUE CONTEMPORAINS.

19



21

La classe de seconde, 
pour consolider ses savoirs
Elle laisse aux élèves la possibilité de s’orienter vers la voie 
générale, technologique ou professionnelle.

Elle associe des enseignements communs et des 
enseignements optionnels (Langue Vivante C (LV3) ou 
Management et Gestion ou Section Européenne).

L’accompagnement personnalisé permet de  consolider 
les fondamentaux suite au test national numérique de 
positionnement en français et mathématiques.

En fin de seconde, les élèves choisissent soit leurs 
enseignements de spécialité pour la voie générale soit 
leur série pour la voie technologique (ST2S, STD2A, STI2D, 
STL ou STMG), les séries STHR et TMD se choisissent en 
fin de 3e, soit une voie professionnelle.

Plus d’accompagnement
Accompagner de façon personnelle chaque jeune grâce à 
des heures dédiées au soutien et à l’approfondissement 
en français et aux mathématiques ; et rendre chaque jeune 
acteur de son projet d’orientation par le biais d’un suivi 
hebdomadaire ont rendu possible les excellents résultats 
de nos élèves.

Cet accompagnement tout au long de l’année permet à 
chaque élève de :

• Découvrir le monde professionnel et s’y repérer ;
• Connaître les formations de l’enseignement supérieur 

et leurs débouchés ;
• Élaborer son projet d’orientation.
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Quelles spécialités pour 
quelles études après le bac ?
Même si une formation de l’enseignement supérieur 
ne peut exiger une combinaison de spécialités en 
particulier (les principaux acteurs du supérieur se sont 
engagés), leurs attendus en termes de compétences 
et de connaissances existent bel et bien. 

Le choix des enseignements de spécialité conditionne 
de façon assez logique l’accès et surtout la réussite 
dans ces formations. En effet, comment peut-on 
imaginer faire une classe préparatoire scientifique 
sans les mathématiques, la physique ou les sciences 
de l’ingénieur ?

La réforme des lycées ne nous a permis d’offrir 
qu’une partie des enseignements de spécialité, 
mais nous les avons choisi sciemment en fonction 
des combinaisons cohérentes et de l’ouverture 
post-bac qu’ils autorisent :

• Sciences Économiques et Sociales
• Histoire-Géo, Géopolitique, Sciences Politiques
• Langues, Littératures et Cultures Étrangères
• Mathématiques

Leurs associations permettent d’accéder à des 
formations multiples et variées dont les plus 
prestigieuses et ainsi, plus tard, être compétitifs 
sur le marché de l’emploi.

Depuis la rentrée 2020, les options section européenne 
Sciences Économiques et Sociales–Anglais dès la classe de 
seconde et mathématiques complémentaires en classe de 
terminale aident nos élèves à être encore mieux préparés à 
l’enseignement supérieur.
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AU CŒUR DE LA PASSION NAÎT  L’EXCELLENCE

  DES TEMPS FORTS À VIVRE  

Des voyages pédagogiques proposés chaque année 
(linguistique et culturel)
Des interventions de professionnels 
Des visites sur le terrain : visite de cuisines collectives, 
restaurants gastronomiques,…
Des journées d’intégration
Participation à des évènements professionnels :
Les Toqués du Cèpe, Manifestation de la Race Aubrac-
Salers, le repas des Aînés (400 couverts)…), Journée 
des Saveurs (1500 couverts), Dîner des Chefs... 
La remise des rapports de stage par nos prestigieux 
parrains de promotion.
Chaque année, nos lycéens ont la possibilité de 
participer à de nombreux concours en cuisine, en 
service et en sommellerie. Parmi les classiques :
Coupe Baptiste, Grand concours jeunes professionnels 
du café, Concours de Biérologie, Concours Européen 
des jeunes professionnels du vin, Olympiades des 
métiers, Concours ANEPHOT, Concours France / 
Québec, Concours Les Délices à la Fourme d’Ambert, 
Concours KIKKOMAN, Concours OFIMER, Concours 
Européen AEHT, Concours général des Lycées...

Chaque lycéen et étudiant va pouvoir construire 
son parcours de réussite, développer son potentiel 
humain et professionnel, pour s’affirmer comme un 
citoyen autonome, responsable et engagé. 

DU CAP AU BACHELOR
L’école hôtelière Sacré-Cœur labellisée lycée des Métiers de la 
Gastronomie et de l’Hôtellerie forme depuis plus de 40 ans des 
professionnels de l’hôtellerie reconnus, capables de s’adapter 
à l’évolution du métier, et d’anticiper les défis de notre société.
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L’école hôtelière offre à ses lycéens et étudiants des plateaux 
techniques de qualité, dont :

• Une brasserie «Le Rabelais»,
• Un hôtel «Cœur d’Apcher»,
• Un restaurant «L’Atelier des Sens».

Ouverts au grand public durant les périodes scolaires, ils permettent 
aux futurs professionnels d’être formés en conditions réelles face 
à des clients.

Véritable plus-value pédagogique, ces établissements donnent 
du sens aux enseignements proposés et valorisent le travail des 
jeunes en formation.
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  LYCÉE PROFESSIONNEL
A l’issue de cette formation les élèves peuvent 
poursuivre leurs études en préparant en 1 an une 
Mention Complémentaire pour se spécialiser 
(Cuisinier en desserts de restaurant, ….).
Pour ceux qui présentent un bon dossier 
scolaire, la rentrée en 2e année Bac Pro cuisine 
est envisageable.

Formation spécialisée dès la première année, le CAP cuisine 
forme, en deux ans, des professionnels immédiatement aptes 
à assurer la fonction de commis de cuisine dans le secteur de 
la restauration commerciale et collective. Commis de cuisine au 
départ, il n’est pas rare de voir les titulaires de ce CAP gravir les 
échelons.

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

FORMATION 
EN 2 ANS

LE CAP CUISINE PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 3 ANS

LE BAC PRO CUISINE PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.
OPTION EUROPÉENNE.
OPTION DÉCOUVERTE HÔTELLERIE.
OPTION GRANDES TABLES.

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Cette formation peut être prolongée par 
des Brevets Professionnels ou Mentions 
Complémentaires pour une spécialisation plus 
poussée d’un an dans un domaine précis de 
l’Hôtellerie restauration : Cuisinier en Desserts 
de Restaurant, art de la cuisine allégée...
Pour ceux qui présentent un bon dossier 
scolaire, une poursuite en BTS Management de 
l’Hôtellerie-Restauration est possible.

Le Bac Pro Cuisine forme en trois ans, des professionnels 
immédiatement opérationnels et capables de s’intégrer dans 
tous les secteurs de la production culinaire : premier commis, 
chef de partie, démonstrateur culinaire, adjoint de cuisine, chef 
de cuisine...

CAP
Cuisine

BAC PRO
Cuisine
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PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

FORMATION 
EN 2 ANS

LE CAP SERVICE PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Cette formation peut être prolongée par 
des Brevets Professionnels ou Mentions 
Complémentaires pour une spécialisation plus 
poussée d’un an dans un domaine précis de 
l’Hôtellerie restauration : Sommellerie, Accueil-
Réception, barman, organisateur de réception....
Pour ceux qui présentent un bon dossier 
scolaire, une poursuite en BTS Management de 
l’Hôtellerie-Restauration est possible.

FORMATION 
EN 3 ANS

LE BAC PRO COMMERCIALISATION
ET SERVICE EN RESTAURATION 
PEUT SE PRÉPARER EN ALTERNANCE.

Le Bac Pro Commercialisation et Service en Restauration forme 
en trois ans, des professionnels immédiatement opérationnels 
et capables de s’intégrer dans tous les secteurs de la 
commercialisation et service en restauration : ½ chef de rang, 
maître d’hôtel, gérant de restaurant...

  LYCÉE PROFESSIONNEL
A l’issue de cette formation, les élèves peuvent 
poursuivre leurs études en préparant en 1 an une 
Mention Complémentaire pour se spécialiser 
(Sommellerie, Barman, ….).
Pour ceux qui présentent un bon dossier 
scolaire, la rentrée en 2e année Bac Pro service  
est envisageable.

Formation spécialisée dès la première année, le CAP 
commercialisation et service en hôtel-café-restaurant forme, en 
deux ans, des professionnels polyvalents de service et d’accueil 
dans le secteur de l’hôtellerie et de la restauration. Le jeune 
diplômé peut débuter comme serveur, limonadier, garçon de café, 
employé dans un bar à thème, un restaurant ou un hôtel.

CAP
Commercialisation et service 
en Hôtel-Café-Restaurant

BAC PRO
Commercialisation et 
Service en restauration

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.
OPTION EUROPÉENNE.
OPTION DÉCOUVERTE HÔTELLERIE.
OPTION GRANDES TABLES.
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  LYCÉE TECHNOLOGIQUE
Les bacheliers STHR peuvent poursuivre vers une 
Mention Complémentaire (accueil réception, sommellerie, 
organisateur de réception...) ou un BTS  management 
en hôtellerie-restauration, mais aussi les BTS gestion de 
la PME, management commercial opérationnel,... pour 
poursuivre vers une licence pro ou un diplôme d’école 
spécialisée. 

FORMATION 
EN 3 ANS

À la différence des bac pro de  l’hôtellerie-restauration dont la finalité 
première est l’insertion dans la vie active, le bac techno STHR vise 
à apporter à l’élève des bases générales et technologiques fortes 
pour lui permettre de poursuivre vers des études supérieures (BTS 
notamment). Une formation polyvalente orientée sur la cuisine, 
le service et l’hébergement avec un renforcement des langues 
(voyages linguistiques, 3e langue possible, ETLV).

BAC TECHNO
Sciences et Technologies
en Hôtellerie-Restauration
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  LYCÉE PROFESSIONNEL
Cette formation est valorisante sur le marché du travail 
et les débouchés sont très nombreux  en France comme 
à l’international : grands hôtels, grands restaurants, clubs 
de direction, cercles privés…

Les titulaires de la Mention Complémentaire Cuisinier en 
Desserts de Restaurant exercent au sein d’une brigade de cuisine 
où ils conçoivent et réalisent des viennoiseries, des petits fours 
salés et sucrés, des entremets, des pâtisseries, des glaces….

FORMATION 
EN 1 AN

FORMATION 
EN 1 AN

La pluricompétence acquise, par les titulaires de la Mention 
Complémentaire Sommellerie, permet de  s’intégrer à une équipe de 
service en participant de façon privilégiée à la commercialisation et 
au service des boissons.

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Cette formation est valorisante sur le marché du travail 
et les débouchés sont très nombreux  en France comme 
à l’international : restaurants, mais également les chaînes 
de distribution et magasins spécialisés.

Mention
Complémentaire 
Cuisinier en Desserts de Restaurant

LA MENTION COMPLÉMENTAIRE 
PEUT SE PRÉPARER EN 
ALTERNANCE.

Mention
Complémentaire 

Sommellerie

LA MENTION COMPLÉMENTAIRE 
SOMMELLERIE PEUT SE PRÉPARER 
EN ALTERNANCE.
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FORMATION 
EN 1 AN

Le·la réceptionniste a pour fonctions principales d’accueillir la 
clientèle à la réception d’un hôtel ou de toute autre structure 
d’hébergement (centres de loisirs, villages de vacances, 
résidences médicalisées…).

  PÔLE SUPÉRIEUR
Accessible avec un Bac (général, professionnel 
ou technologique). La formation à l’école et en  
entreprise tient compte du vécu et des 
particularités de chaque élèves pour l’amener 
jusqu’à la réussite professionnelle.
L’hôtellerie-Restauration recrute chaque année 
des milliers de Réceptionnistes.

  PÔLE SUPÉRIEUR
Cette classe est accessible à tous les bacheliers 
et aux jeunes qui se réorientent en cours de 
formation post Bac.
L’inscription s’effectue suite à un entretien doublé 
d’une inscription sur le serveur national Parcoursup.

L’objectif de cette année de formation est de développer une 
culture professionnelle et une ouverture sur le monde de 
l’hôtellerie restauration, de donner les bases indispensables 
et de développer la capacité d’adaptation par l’autonomie. Une 
année professionnalisante axée sur la cuisine, le service, et 
l’hébergement permettant de s’orienter vers le BTS Mangement 
de l’Hôtellerie Restauration.

FORMATION 
EN 1 AN

Mention
Complémentaire 
Accueil-Réception

Mise à niveau 
en Hôtellerie-Restauration

37
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  UNITÉ DE FORMATION 
DES APPRENTIS

Au terme de votre formation, vous devrez être capable 
de mettre en œuvre des décisions stratégiques, de 
piloter une unité, ou de seconder le dirigeant (PME) , 
mais également de manager des collaborateurs et de 
prendre des décisions en cas de dysfonctionnement.

Le Bachelor Responsable d’Unité Opérationnelle option hôtellerie restauration 
forme ses futurs titulaires à contribuer au déploiement des axes stratégiques 
de l’entreprise, à la pérennisation de celle-ci, à l’amélioration de son organisation 
par ses actions de gestion : marketing, commerciales, financières, des 
ressources humaines, des services généraux, et de management des équipes.
Dans le cadre du Bachelor, les étudiants préparent le titre à finalité 
professionnelle « Responsable d’unité opérationnelle », délivré par Ascencia 
Business School en partenariat avec le Collège de paris.

FORMATION 
EN 1 AN

FORMATION 
EN 2 ANS

Ce diplôme permet d’accéder à des postes d’encadrement d’équipes, et 
après plusieurs expériences professionnelles réussies, doit permettre de 
créer, reprendre une entreprise, ou développer les responsabilités dans le 
domaine de l’hôtellerie, la restauration, ou des activités de loisirs.
Un stage de 16 semaines finalise la 1ère année, au cours du quel des 
activités sont confiées au stagiaire, pour lui permettre d’acquérir des 
compétences professionnelles.

  PÔLE SUPÉRIEUR 
Le BTS management en hôtellerie-restauration 
propose 3 options en 2e année (1ère année en 
tronc commun) : 
• Option A management d’unité de restauration, 
• Option B management d’unité de production culinaire,
• Option C  management d’unité d’hébergement.

LE BTS MHR PEUT SE PRÉPARER 
EN ALTERNANCE.

BTS
Management en
Hôtellerie-Restauration

BACHELOR
Responsable d’Unité Opérationnelle

option Hôtellerie-Restauration
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LA  PASSION  DES  MÉTIERS AU SERVICE DES JEUNES

   ACCUEILLIR, ÉDUQUER, FORMER
 ET INSÉRER    

Les sortants de CAP, BAC PRO, BTS et LICENCE proposés 
à l’école des métiers Sacré-Cœur ont à leur disposition 
un choix de métiers très étendus, correspondant à 
leurs spécialités respectives (métiers du bois, de la 
mécanique agricole, du numérique ou de la carrosserie 
qui offrent des perspectives d’emplois intéressantes et 
variées). Avec, pour les meilleurs et les plus motivés, la 
possibilité d’accéder à des postes à responsabilité, via la 
poursuite d’études.

Les équipes pédagogiques qui interviennent auprès de 
nos jeunes sont composées d’enseignants expérimentés 
et diplômés qui ont la volonté de faire évoluer les jeunes 
qui leur sont confiés avec le souci de favoriser non 
seulement leur réussite aux examens mais aussi leur 
poursuite d’étude et leur épanouissement personnel.

Dans cette optique, nous développons et entretenons 
des liens étroits avec les professionnels des différentes 
filières de l’école des métiers industriels.

Chaque lycéen et étudiant va pouvoir construire son 
parcours de réussite, développer son potentiel humain 
et professionnel, pour s’affirmer comme un citoyen 
autonome, responsable et engagé. 

DU CAP À LA LICENCE
Depuis 1936, l’école des métiers industriels a une tradition 
d’exigence et d’excellence. Les résultats en attestent, 
de nombreux élèves sortent major de leur promotion sur 
l’académie ce qui montre l’endurance et la détermination de 
toute une équipe : enseignants, éducateurs et élèves.

41



42 43

  LYCÉE PROFESSIONNEL

Après mon CAP...
... je peux continuer mes études par :
• Un BAC PRO réparation de carrosseries, 
• Un CAP peintre en carrosserie
... je peux aussi trouver un emploi :
• Dans un atelier indépendant
• Dans l’atelier de carrosserie d’un garage, d’un constructeur 

automobile, d’un centre d’entretien automobile, d’une 
entreprise ou d’une collectivité.

Le carrossier-réparateur·La carrossière-réparatrice intervient sur 
les carrosseries endommagées. Travail extrêmement méticuleux 
dont dépendra le résultat final, il·elle est chargé·e de la remise 
à l’état de neuf des pièces abîmées ou du remplacement des 
éléments irrécupérables. 

  LYCÉE PROFESSIONNEL

Après mon CAP, ...
... je peux continuer mes études par :
• Un BAC PRO réparation de carrosseries, 
• Un CAP réparation des carrosseries
... je peux aussi trouver un emploi :
• Dans un atelier indépendant
• Dans l’atelier de carrosserie d’un garage, d’un constructeur 

automobile, d’un centre d’entretien automobile, d’une 
entreprise ou d’une collectivité.

Le·La peintre en carrosserie est chargé·e de la préparation des 
surfaces, de la pose des couches d’apprêt et traitements divers. 
C’est lui·elle qui effectue la recherche de teintes et prépare la 
peinture. Il·elle procède à l’application de la peinture, exercice 
d’une grande finesse qui doit rendre les retouches invisibles. 

LE CAP RÉPARATION DES 
CARROSSERIES PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

LE CAP PEINTRE EN CARROSSERIE 
PEUT SE PRÉPARER EN ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 2 ANS

FORMATION 
EN 1 AN

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

CAP
Réparation des carrosseries

CAP
Peintre en carrosserie
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  LYCÉE PROFESSIONNEL

L’ouverture de la FCIL Restauration de 
véhicules d’époque et de collection fait 
suite à la volonté de deux établissements - 
Lycée industriel Saint-Pierre Saint-Paul de 
Langogne et Lycée industriel Sacré-Cœur de 
Saint Chély d’Apcher -  d’unir leur compétence, 
leur passion et de créer un campus «Métiers 
de l’automobile».

La Formation Complémentaire d’Initiative Locale (FCIL) est 
une spécialisation en maintenance et réparation de véhicules 
d’époque et de collection. Cette formation d’un an donne une 
compétence complémentaire aux jeunes titulaires d’un diplôme 
professionnel de niveau IV ou V dans le domaine de l’automobile 
ou de la mécanique.

FORMATION 
EN 1 AN

FCIL 
Restauration de véhicules 

d’époque et de collection
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  LYCÉE PROFESSIONNEL
Après mon CAP, ...
... je peux continuer mes études par :
• Un BAC PRO maintenance des matériels, option matériels 

agricoles
... je peux aussi trouver un emploi :
• Dans une entreprise qui vend ou loue du matériel agricole.
• Dans un garage spécialisé.
• Dans l’atelier d’une entreprise de travaux agricoles.
• Dans une coopérative d’utilisation de matériels agricoles.

Le·La titulaire de ce CAP exerce en tant que mécanicien-
réparateur/mécaniciène-réparatrice en matériel agricole dans 
les entreprises de distribution/réparation et de location et dans 
les entreprises ou collectivités utilisatrices de ce matériel. 
Il·Elle exerce son activité en atelier ou directement sur le terrain, 
souvent en équipe et sous les ordres d’un chef.

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Après mon BAC PRO, ...
... je peux continuer mes études par :
• Un BTS Techniques et services en matériels agricoles.
... je peux aussi trouver un emploi :
• Chez un constructeur, un distributeur, un concessionnaire, un 

artisan rural.
• Dans une entreprise de vente, de maintenance ou de location de 

matériels.
• Dans une entreprise ou une collectivité utilisatrice de matériels.

Sous le contrôle du chef d’atelier, le·la titulaire de ce Bac pro organise 
les interventions sur les machines (entretien, réparation,adaptation), 
établit le diagnostic, estime le coût, prévoit les moyens matériels, 
planifie les opérations, du démontage aux essais de remise en 
service. Apte à argumenter sur les avantages d’un produit ou d’un 
service, il·elle participe également aux opérations commerciales.

LE CAP MAINTENANCE DES 
MATÉRIELS AGRICOLES PEUT  
SE PRÉPARER EN ALTERNANCE.

LE BAC PRO MAINTENANCE DES 
MATÉRIELS AGRICOLES PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 2 ANS

FORMATION 
EN 3 ANS

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.
PROPOSITION D’ATELIERS : MÉTALLERIE, DRONES

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

CAP
Maintenance des matériels 
Option A : Matériels agricoles

BAC PRO
Maintenance des matériels 
Option A : Matériels agricoles
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  LYCÉE PROFESSIONNEL
Sur trois spécialisations enseignés en seconde, une option 
devra être choisie à partir de la première ,  l’option A sûreté 
et sécurité des infrastructures de l’habitat et du tertiaire 
(SSIHT) est enseignée au Sacré-Cœur. Cette option couvre les 
domaines professionnels suivants : 
- Alarme, sûreté, sécurité, incendie ; 
- Gestion active des bâtiments (GTB, GTC, bâtiment intelligent) ; 
- Domotique liée à la gestion technique de l’habitat.

Le·La titulaire de ce Bac Pro est capable d’intervenir sur les 
équipements et les installations où la technologie numérique 
est majoritaire. Il·Elle participe à toute la chaîne de vie de ces 
équipements et peut aussi participer à la relation clientèle. Ses 
activités peuvent varier en fonction de la spécialisation choisie 
pendant la formation.

LE BAC PRO SYSTÈMES NUMÉRIQUES
PEUT SE PRÉPARER EN 
ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 3 ANS

FORMATION 
EN 2 ANS

Le·La titulaire du BTS TSMA connaît les différentes fonctions des 
équipements agricoles pour assurer leur construction ou commercialisation, 
pour formuler un diagnostic en cas de dysfonctionnement, réaliser une 
mise en conformité ou une adaptation. Il·Elle maîtrise les techniques de 
vente, possède de solides notions de fiscalité et a des connaissances en 
agronomie.

  PÔLE SUPÉRIEUR 
Le BTS est un diplôme conçu pour une insertion 
professionnelle. Cependant avec un bon dossier 
ou une mention à l’examen, il est possible de 
poursuivre dans un certificat de spécialisation 
agricole (CS), en licence professionnelle, en classe 
préparatoire ATS pour entrer en école d’ingénieur.

LE BTS TSMA PEUT SE 
PRÉPARER EN ALTERNANCE.

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.
PROPOSITION D’UN ATELIER DRONE.

BTS
Techniques et Services
en Matériels Agricoles

BAC PRO
Systèmes Numériques



50 51

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Après mon CAP, ...
... je peux continuer mes études par :
• Un Brevet professionnel fabricant de menuiserie, mobilier et 

agencement
• Un Bac pro Technicien Menuisier Agenceur
... je peux aussi trouver un emploi :
• Chez un fabricant de meubles, de volets, de portes et fenêtres…
• Dans une entreprise artisanale de menuiserie.
• Chez un fabricant ou revendeur de cuisines, rangements…

Le·La titulaire de ce diplôme peut travailler au sein d’une entreprise 
de menuiserie, d’agencement ou de production de mobilier. En 
atelier, il·elle fabrique principalement des fenêtres, des volets, des 
portes, des placards et autres meubles en bois ou en matériaux 
dérivés. Il·elle assure le suivi de la fabrication, le contrôle qualité 
des produits et la maintenance des machines et outils.

LE CAP MENUISIER PEUT  
SE PRÉPARER EN ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 2 ANS

Le·La titulaire de ce Bac pro intervient en atelier et sur chantier 
pour fabriquer et mettre en œuvre différents ouvrages de 
menuiserie intérieure et extérieure ainsi que des aménagements 
de pièce, bureau, cuisine, salle de bains, magasin, etc... Il·elle peut 
encadrer une équipe d’ouvriers et de compagnons professionnels 
et gérer le suivi de la réalisation du chantier.

LE BAC PRO TECHNICIEN 
MENUISIER AGENCEUR PEUT 
SE PRÉPARER EN ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 3 ANS

  LYCÉE PROFESSIONNEL
Après mon BAC PRO, ...
... je peux continuer mes études par :
• Des Baccalauréats Technologiques ou des BTS de la 

filière bois. Spécialisation dans des domaines particuliers 
(charpente, menuiserie alu, PVC).

... je peux aussi trouver un emploi :
• Chez un fabricant de meubles, de volets, de portes et fenêtres…
• Dans une entreprise artisanale de menuiserie.
• Chez un fabricant ou revendeur de cuisines, rangements…

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE. PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

CAP
Menuisier fabricant de menuiserie
mobilier et agencement

BAC PRO
Technicien

Menuisier Agenceur
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  LYCÉE PROFESSIONNEL
Après mon BAC PRO, ...
... je peux continuer mes études par :
• Des Baccalauréats Technologiques ou des BTS de la filière bois.
• Un BTS Systèmes Constructifs Bois et Habitat
... je peux aussi trouver un emploi :
• Dans des entreprises artisanales ou industrielles qui fabriquent et 

installent des ouvrages de structure, d’ossature et de charpente 
en bois et dérivés, dans les domaines du bâtiment, de l’habitat 
et de l’environnement (la filière manque de personnes qualifiées)

Le·La titulaire de ce bac pro intervient en atelier et sur chantier 
pour fabriquer et mettre en œuvre des ouvrages de structure, 
d’ossature et de charpente en bois ou en matériaux dérivés du 
bois. Il·elle organise, anime et gère le suivi de la réalisation d’un 
chantier de construction bois dans le cadre d’une équipe de 
plusieurs ouvriers et compagnons professionnels.

LE BAC PRO CONSTRUCTEUR 
BOIS PEUT SE PRÉPARER EN 
ALTERNANCE.

FORMATION 
EN 3 ANS

  PÔLE SUPÉRIEUR
Le BTS est un diplôme conçu pour une 
insertion professionnelle, cependant avec un 
bon dossier ou une mention à l’examen, une 
poursuite d’études est envisageable en licence 
professionnelle du secteur bois, en licence LMD 
(L3 en génie civil), en école d’ingénieur par le 
biais des admissions parallèles ou en passant 
par une classe préparatoire ATS.

Au terme de votre formation, vos connaissances des matériaux, 
des techniques du bois, de l’informatique, de la gestion et 
du suivi d’un chantier, feront de vous un·e spécialiste du bois 
d’habitation. Vous serez apte à constituer un dossier technique 
tenant compte de toutes les données techniques, à fabriquer un 
produit à partir d’une documentation ou à définir les conditions 
de réalisation d’un ouvrage à partir des plans d’architecte.

FORMATION 
EN 2 ANS

PARCOURS MARINE NATIONALE POSSIBLE.

BAC PRO
Technicien
Constructeur Bois

BTS
Systèmes Constructifs

Bois et Habitat
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  UNITÉ DE FORMATION 
DES APPRENTIS

Cette année de licence en alternance est accessible 
aux titulaires d’un diplôme de technicien supérieur du 
BTP (BTS, DUT, DEUST) après sélection sur dossier 
de candidature et entretien individuel. L’accès au 
diplôme peut également se faire par le dispositif de 
la validation des études supérieures (VES) et de la 
validation des acquis professionnels et personnels 
(VAPP). 

Proposée en partenariat avec le Cnam Occitanie, la Licence Management de 
Projet et de Travaux option « construction bois » forme des experts capables 
de gérer une opération de bâtiment ou de construction bois, en phase projet 
ou en phase chantier. Réalisée en partenariat avec le tissu socio-économique 
régional, cette licence garantit à la fois une prise en compte des réalités 
régionales et une reconnaissance européenne à travers le grade Licence.

FORMATION 
EN 1 AN

LICENCE
Management de projet et de travaux bâtiment

option construction bois
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  ACCOMPAGNEMENT
• Dans le choix et la recherche des 

entreprises
• Dans la réalisation des démarches 

administratives
• Mise en contact avec un professionnel 

adapté à votre projet
• Une équipe avec une culture de la 

formation professionnelle
• Des référents en charge du suivi 

pédagogique et professionnel des 
apprentis.

Les Unités de Formation par apprentissage sont des 
sections particulières d’enseignement implantées dans un  
établissement de formation (public ou privé sous contrat ; ou 
dans un établissement de formation et de recherche) qui sont 
conventionnées avec un C.F.A. en vue d’assurer, par délégation, 
la formation d’apprentis.

Notre unité de formation des apprentis est rattachée au CFA 
ASPECT Occitanie.

Notre centre de formation continue est rattaché à Don Bosco 
Nice.

  NOS FORMATIONS
OUVERTES À L’ALTERNANCE

SECTEUR HÔTELIER
• CAP cuisine
• CAP service
• Bac pro cuisine
• Bac pro service
• Mention complémentaire sommellerie
• Mention complémentaire cuisinier en 

desserts de restaurant
• BTS MHR
• Bachelor responsable d’unité 

opérationnelle 

SECTEUR INDUSTRIEL
• CAP réparation des carrosseries
• CAP peinture en carrosserie
• CAP menuisier
• CAP maintenance agricole
• Bac pro systèmes numériques
• Bac pro menuisier agenceur
• Bac pro constructeur bois
• Bac pro maintenance agricole
• BTS TSMA
• Licence management de projet et de 

travaux bâtiment option construction 
bois

  L’ALTERNANCE, 
UN TREMPLIN POUR L’EMPLOI

L’alternance est un système de formation qui permet aux 
jeunes d’alterner entre formations théoriques dispensées par 
un établissement scolaire et une expérience professionnelle 
en entreprise. Ce mode de formation se présente comme un 
levier d’accès très efficace pour intégrer le monde professionnel 
rapidement.
Les jeunes, grâce à ce système d’alternance, acquièrent 
rapidement des qualifications ainsi qu’une forte expérience 
professionnelle qui représenteront de véritables atouts face à 
leurs futurs recruteurs.
Au sein de l’entreprise pour laquelle il travaille, l’apprenti est placé 
sous la responsabilité d’un maître d’apprentissage (voire deux) 
choisi(s) en fonction de leurs connaissances professionnelles.
Le maître d’apprentissage accompagne l’apprenti tout au long de 
sa formation pour lui transmettre ses connaissances et savoir-
faire. Il est en relation avec le centre de formation.

PRÉSENTATION



La taxe d’apprentissage est une ressource essentielle pour 
notre établissement. En choisissant de nous verser cette 
taxe, vous participez au développement des formations en 
adéquation avec vos besoins en recrutement.

Avec le reversement de votre taxe, vous nous donnez les 
moyens de miser sur les compétences de notre jeunesse et 
d’assurer son avenir professionnel.

ENSEMBLE CONSTRUISONS LEUR AVENIR !

Afin de toujours mieux répondre aux attentes des entreprises, 
l'Ensemble scolaire du Sacré-Cœur, au travers de ses nombreux 
projets, fait évoluer constamment son offre de formation, 
entretient et développe ses équipements.

Pour atteindre ces objectifs, notre établissement compte sur 
la taxe d'apprentissage. 
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PARTENAIRES
Sarl Joube
Terrisson & Fils
Espace Emeraude
Intermarché
Chez Camillou
Aubrac Auto Passion
Crédit Agricole
Carfés Richard
Le Lion d’Or
MD Cuisines
Boulangerie Pâtisserie CP
Al Distribution
Passion Vélo
Eko Deco
Electro-meuble
Falcon Bois
Maison Prunière-Ruat
Sarl Francis Maliges
Boulangerie Pâtisserie Chassang
Concept Carrelages & Bains
Gedimat
Groupama
Sarl Chayla Constructions
Sarl Gervais
La Plume d’Or
Weldom
Au bon pain
Sport 2000
Kyriad Hôtel
Miroiterie Vitrerie Haute-Lozère
Boulangerie Pâtisserie Remize

Les Sentiers d’Aubrac
La Cafounette del Païs
Restaurant La Cantine
Hôtel Prunières
Bar Snak Chez Coco
Bar Snak O Caracol
Hôtel  Restaurant Oustal de Parent
Hôtel Jeanne d’Arc
Garage Hermet
Citroën
Concept Auto 48
Demos 48
Dekra
Ambulance VSL Taxis
Bois & Déco Buffiere & Fils
Le Rouge et Noir Librairie Papeterie
Parfumerie Séduction
Sarl Bonnet @ Fils
Esprit Nature
Chanson Matériel Agricole
Optic 2000
MMA
Restaurant Bar Le Margeride
Hôtel des Voyageurs
Brun Fabrice
Maison Paran
SAS Mathieu
Technibéton
Piscine Magiline
La Maison Bastide
Delort Maçonnerie & Location
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